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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ROTA ALESSANDRO 
Indirizzo   
Telefono   

Fax   

E-mail   
Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita  15 AGOSTO 1970 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date   dal 16/11/2017, in corso 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Regione autonoma Valle d’Aosta – Piazza Deffeyes, 1 – 11100 - Aosta 

• Tipo di azienda o settore  Assessorato agricoltura e Risorse naturali 
• Tipo di impiego  Incarico temporaneo (3 anni) di Dirigente della S.O. Politiche regionali di sviluppo rurale 

• Principali mansioni e responsabilità   Autorità di gestione del Programma di Sviluppo Rurale, che consiste nella 
programmazione, gestione, monitoraggio, controllo e coordinamento delle misure di 
sviluppo rurale; 

 attività di programmazione e negoziazione con la Commissione Europea e lo Stato 
relative al recepimento e all’applicazione delle normative europee in materia di 
politiche agricole e di sviluppo rurale, sia per quanto riguarda le misure cofinanziate 
dall’Unione europea compresi sia per gli aiuti di Stato; 

 misure cofinanziate del Programma di sviluppo rurale di competenza dell’Autorità di 
gestione; 

 coordinamento dello sviluppo locale partecipativo (SLP) attraverso l’attuazione della 
misura Leader del Programma di sviluppo rurale; 

 attività di programmazione e coordinamento, per quanto di competenza, del progetto 
“Aree Interne”; 

 coordinamento, verifica e rendicontazione dell’impiego delle risorse finanziarie 
concernenti iniziative o regolamenti comunitari in materia di agricoltura e sviluppo 
rurale; 

 promozione, realizzazione e coordinamento per conto del Dipartimento agricoltura di 
iniziative e programmi di cooperazione transfrontaliera e transnazionale nell’ambito 
agricolo e dello sviluppo rurale 

 attività di referenza tecnica nei rapporti con AREA VdA per quanto attiene la gestione 
delle attività previste dalla legge istitutiva dell’Agenzia e la convenzione con 
l’Assessorato agricoltura; 

 attività di referenza regionale nei tavoli istituzionali e di lavoro a livello europeo, 
nazionale e regionale per quanto attiene alle politiche agricole e di sviluppo rurale; 

 promozione e gestione di iniziative di formazione, aggiornamento professionale e 
informazione nel settore agricolo; 

 finanziamenti ai sensi del Programma di sviluppo rurale inerenti al trasferimento di 
conoscenza e azioni di informazione; 

   partecipa e promuove la redazione e gestione di progetti inerenti l’ambito di 
competenza; 

 gestione degli addetti idraulico-forestali assegnati alla struttura organizzativa. 
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• Date  Dal 1° novembre 2007 al 15 novembre 2017 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Regione autonoma Valle d’Aosta – Piazza Deffeyes, 1 – 11100 - Aosta 

• Tipo di azienda o settore  Assessorato agricoltura e Risorse naturali 
• Tipo di impiego  Funzionario - qualifica D; dal 1° aprile 2012 conferimento della Particolare posizione 

organizzativa (PPO) nell’ambito della Struttura politiche regionali di sviluppo rurale 
• Principali mansioni e responsabilità   Studio e programmazione a livello regionale della normativa comunitaria in materia di 

sviluppo rurale; 
 elaborazione, redazione, eventuali revisioni e prima attuazione (atti deliberativi) del 

Programma di sviluppo rurale e delle relative misure; 
 referenza tecnica nei rapporti con la Commissione europea “DG-AGRI sviluppo rurale” 

(negoziato, approvazione e successive modifiche del Programma, comunicazioni 
varie) e gestione della procedura di dialogo informatico con la CE denominata 
“SFC2007” e “SFC2014”; 

 referenza tecnica nei rapporti con il Ministero per le politiche agricole, alimentari e 
forestali (MiPAAF) e con il Ministero dell’Economia e delle Finanze (MEF) in merito a 
posizioni tecnico-politiche in materia di sviluppo rurale, nonché gestione della 
procedura di dialogo informatico con l’IGRUE (Ragioneria dello Stato) denominata 
“Monitweb” per l’invio delle proposte ufficiali del PSR alla CE; 

 referenza tecnica nei rapporti con l’Agenzia per le Erogazioni in Agricoltura (AGEA), 
Organismo pagatore del PSR valdostano, ai fini della corretta gestione delle misure 
del PSR, nonché implementazione e aggiornamento del sistema di gestione e 
controllo per le misure del PSR e gestione delle fasi di “predisposizione” e “revisione” 
sul Sistema Informativo Agricolo Nazionale (SIAN), portale ufficiale dell’Organismo 
pagatore AGEA; 

 coordinamento tecnico fra le strutture regionali (ivi compresa AREA-VdA) competenti 
per la gestione delle misure del PSR, con particolare riguardo alle misure strutturali; 

 monitoraggio del PSR in termini fisici, finanziari e procedurali; responsabile 
dell’organizzazione del Comitato di Sorveglianza e della redazione dei Rapporti 
annuali di esecuzione del Programma, nonché del caricamento dei dati di 
avanzamento sul portale SFC2007 e SFC2014; 

 referenza tecnica nei rapporti con il Valutatore indipendente del PSR e, nell’ambito 
della Strategia unitaria regionale di sviluppo, partecipazione alle attività del Nucleo di 
valutazione dei programmi a finalità strutturale (NuVAL); studio e programmazione a 
livello regionale della normativa comunitaria relativa agli aiuti di stato per il settore 
agricolo 

 monitoraggio annuale degli aiuti di Stato (es. leggi regionali) a favore del settore 
agricolo regionale e referenza tecnica nei rapporti con il Ministero per le politiche 
agricole, alimentari e forestali (MiPAAF) per la compilazione delle Relazioni annuali 

 attività di formazione e divulgazione della politica regionale di sviluppo rurale 
(partecipazione come relatore a seminari e convegni, docenza nei corsi formativi per 
giovani agricoltori e nei corsi professionalizzanti dell’Institut Agricole Régional) 

 
 

• Date  Agosto 2006 - Ottobre 2007 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Regione autonoma Valle d’Aosta – Piazza Deffeyes, 1 – 11100 - Aosta 

• Tipo di azienda o settore  Assessorato agricoltura e Risorse naturali 
• Tipo di impiego  Incarico temporaneo in qualità di funzionario – qualifica D 

• Principali mansioni e responsabilità   responsabile del monitoraggio del Piano di sviluppo rurale 2000-06 (PSR 00-06) e del 
monitoraggio degli aiuti di stato regionali in materia di agricoltura; 

 responsabile dell’azione II.C.1.1 del PSR denominata “Segni di qualità, sistema dei 
controlli, certificazioni”, ed in particolare: 

 responsabile tecnico del progetto Interreg III A “Ruralpi: Comparaison de mesures de 
développement rural et perspectives pour la période 2007-2013 (Alpes du Nord 
françaises et Vallée d’Aoste)”; 

 collaboratore nell’ambito delle programmazioni dello sviluppo rurale 2000-2006 e 
2007-2013; 
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• Principali mansioni e responsabilità 
(continua) 

  collaboratore nell’ambito della valutazione intermedia del PSR 2000-2006; 
 operatore in qualità di “user” nella procedura di notifica elettronica dei regimi di aiuto 

alla Commissione europea; 
 referente per la notifica alla Commissione europea dei dossier relativi ad alcuni aiuti di 

stato; 
 docente in alcuni corsi di formazione aventi ad oggetto le politiche di sviluppo rurale: 

corso annuale per i giovani agricoltori, aggiornamento alle classi IV e V dell’IAR di 
Aosta, divulgazione sul territorio. 

 
 

• Date  Dal 18 agosto 1997 all’agosto 2006 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Regione autonoma Valle d’Aosta – Piazza Deffeyes, 1 – 11100 - Aosta 

• Tipo di azienda o settore  Assessorato agricoltura e Risorse naturali 
• Tipo di impiego  Impiegato tecnico, qualifica C2 

• Principali mansioni e responsabilità   responsabile del monitoraggio del Piano di sviluppo rurale 2000-06 (PSR 00-06) e del 
monitoraggio degli aiuti di stato regionali in materia di agricoltura; 

 responsabile dell’azione II.C.1.1 del PSR denominata “Segni di qualità, sistema dei 
controlli, certificazioni”, ed in particolare: 

 responsabile tecnico del progetto Interreg III A “Ruralpi: Comparaison de mesures de 
développement rural et perspectives pour la période 2007-2013 (Alpes du Nord 
françaises et Vallée d’Aoste)”; 

 collaboratore nell’ambito delle programmazioni dello sviluppo rurale 2000-2006 e 
2007-2013; 

 collaboratore nell’ambito della valutazione intermedia del PSR 2000-2006; 
 operatore in qualità di “user” nella procedura di notifica elettronica dei regimi di aiuto 

alla Commissione europea; 
 referente per la notifica alla Commissione europea dei dossier relativi ad alcuni aiuti di 

stato; 
 docente in alcuni corsi di formazione aventi ad oggetto le politiche di sviluppo rurale: 

corso annuale per i giovani agricoltori, aggiornamento alle classi IV e V dell’IAR di 
Aosta, divulgazione sul territorio; 

 tecnico istruttore di istanze di aiuto ai sensi delle leggi regionali di settore. 
 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date  Luglio 1996:, conseguita presso – votazione 106/110 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Facoltà di agraria dell’Università degli studi di Torino 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Laurea in SCIENZE AGRARIE (106/110) 

• Qualifica conseguita  Agronomo 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
 

• Date  Giugno 1989 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto professionale per la frutticoltura P. Barbero di Verzuolo (CN) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Diploma di AGROTECNICO (55/60) 

• Qualifica conseguita  Agrotecnico 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
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• Date  Giugno 1986 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Institut Agricole Régional (IAR) di Aosta 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Diploma di ESPERTO COLTIVATORE 

• Qualifica conseguita  Esperto coltivatore 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA  FRANCESE 

• Capacità di lettura  Buona 
• Capacità di scrittura  Buona 

• Capacità di espressione orale  Buona 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
. 

  Capacità comunicative e di divulgazione della materia di competenza, anche 
attraverso la docenza in corsi di formazione o in giornate informative organizzate 
dall’Assessorato; 

 cura nello sviluppo di dinamiche proattive nell’ambito lavorativo, al fine di creare spirito 
di gruppo e di instaurare principi di reciproca responsabilità; 

 attenzione ad aspetti che esulano dal campo specifico di competenza, attraverso la 
partecipazione a gruppi di lavoro inter-assessorili e a proposte lavorative su tematiche 
extra-agricole 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 L’esperienza lavorativa in Amministrazione regionale e quelle nel volontariato - come presidente 
dell’Associazione “L’Albero di Zaccheo” (80 soci) e direttore di una cantoria parrocchiale (30 
coristi) - mi hanno permesso, nel tempo, di approfondire e apprezzare la complessità e il valore 
delle dinamiche relazionali all’interno di gruppi numerosi anche caratterizzati da inter-
generazionalità, e di sviluppare le mie capacità personali di visione generale, individuazione di 
obiettivi comuni, coordinamento e promozione delle singole personalità. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Buona capacità nell’uso dei programmi di video scrittura (word) e di calcolo (excel) e nell’utilizzo 
dei portali di interscambio dati/documenti con la Commissione europea (SFC), con il Ministero 
economia e finanza (Monitweb), con l’organismo pagatore – AGEA (SIAN) e con il sistema di 
monitoraggio della Strategia unitaria regionale (SiSPREG).  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE. 

 Musica (canto corale e chitarra) 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

 

  

 
PATENTE O PATENTI  Patente B 

 
  DATA    ________________________ 

 
FIRMA  ________________________ 

 
 


